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Oficina de Iqualdad
y de Violencia de Género

NOTA DE PRENSA OACINA DEIGUALDAD Y DEVIOLENCIA DE GENERO, MANCOMUNIDAD DE
TENTUDIA 22/02/2011

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A FOMENTARLA OCNTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN REGIMEN DE INTERINIDAD COMO MEDIDA DE CONCILIACION
DELA VIDA LABORALY FAMILARY FOMENTO DHEH. EMPLEO DE CALDAD.

DOE Ne° 28; Decreto 13/2011 de 4 de febrero.

OBJETO:

Establecer las bases reguladoras de subvenciones dirigidas a promover la efectividad de los
derechos de conciliaciéon de la vida laboral de las personas trabajadoras con su vida familiar,
dentro del territorio de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, a fravés de la concesion de
subvenciones destinadas a fomentar la contratacion de personas desempleadas en régimen
de interinidad para sustituir a personas trabajadoras que disfruten del derecho de excedencia o
de reduccion de jornada laboral por razones de cuidado de hijos o hijas o de personas
dependientes a su cargo.

PERSONAS BENEFICIARIAS:

-Pequenias y medianas empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades
sin animo de lucro, que, en su condicidn de empleadoras y cumpliendo los requisitos y
condiciones establecidos en la presente norma, celebren contratos de sustitucion en los
términos que aparecen regulados en el arficulo 8 del presente decreto, siempre que las
personas confratadas 10 sean en centros de frabajo ubicados en Extremadura.

-Comunidades de bienes, sociedades civiles y uniones femporales de empresas.

REQUISITOS DE LA CONTRATACION A SUBVENCIONAR:

- La modalidad de contrato a subvencionar serd la de interinidad, teniendo como objeto
sustituir a la persona frabajadora que se encuentre en situacion de excedencia por
cuidado de hijos/as o familiares o reduccion de jornada.

- La jornada laboral serd como minimo del 50% de la jornada habitual de la empresa,
actividad o sector de que se trata, o en su defecto, la jornada mdaxima legal y cubrir el
porcentaje de jornada que tenia el trabajador sustituido.

CUANTIA DE LA SUBVENCION:
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-En los supuestos de contrataciones para sustituir a personas frabgjadoras en
excedencia, la cuantia de la subvencion serd de 1.500 euros. Esta cuania se establece
para la jornada completa habitual de la empresa, sector o actividad de que se trata, o
en su defecto, la jornada mdxima legal.

- En los supuestos de reduccion de jormnada, que no podrd ser inferior al 50% de la

jornada habitual de la empresa, sector o actividod de que se trata, el importe
subvencionado serd de 900 euros.

PLAZO PRESENTACION SOLICITUDES

- 1 mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que el contrato o suma de contfratos
de interinidad cumplan el periodo minimo subvencionable de 6 meses, siempre que tal
circunstancia se produzca dentro del plazo de vigencia de la convocatoria de estas
subvenciones.

Mds informacién: Decreto 13/2011 de 4 febrero: DOE nUmero 28
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